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Provincia di Messina

Copia Deliberazione della Giunta Comunale

COMUNE DI SAN FRATELLO

N. 82 del Reg.
Data 23.05.2014

contrattista LL.RR n.85/95 e 16/06 di questo ente per ’anno 2012,

OGGETTO:Autorizzazione ,ai sensi dell’art.51 ,comma 3 del decreto
legislativo n.29 del 03.02.1993 e successive modifiche ed integrazioni ,alla
parte pubblica per sottoscrizione del contratto decentrato integrativo da
applicare ai dipendenti di ruolo a tempo indeterminato ed al personale

L’anno duemilaquattordici il giomo ventitre del mese di maggio alle ore 14,30

nella sala

delle adunanze del Comune suddetto, convocata, con appositi avvisi, la Giunta Comunale, si &

riunita in presenza dei Sigg.:

Amministratore Carica Presenze

1 | FULIA Dr. FRANCESCO Sindaco SI

2 | CARROCCETTO Dr. CIRO Vice Sindaco SI

3 | GHITTI D.ssa MERY Assessore SI -

4 | MANGIONE Prof. SALVATORE Assessore NO

5 | D’AMBROGIO Ing. SALVATORE Assessore SI

Presenti 4
Assenti 1
Partecipa il Segretario Comunale Signora Dott.ssa Stancampiano Carmela
It Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con la L.R. 11.12.1991, n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.
142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lett. i della L.R. n. 48/1991, come modificato con I’art. 12 della
LR. n. 30/2000:
1l responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso parere:
Favorevole
Il Responsabile dell’ Area Contabile per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso parere:
Favorevole
Si da atto che il Responsabile del servizio finanziario ha reso, sulla presente deliberazione, attestazione della

relativa copertura finanziaria, cosi come previsto dall’art. 13 della L.R. 3.12.1991, n. 44.




VISTA la proposta di deliberazione che viene allegata alla presente in parte integrante e
sostanziale; X

RITENUTA la stessa, cosi come formulata, meritevole di approvazione;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTE le LL.RR. nn.44/91, 7/92, 26/93, 32/94, 23/97, 23/28 e 30/2000

VISTO I’0.A EE.LL. vigenti in Sicilia,come integrato con la LR. 11/12/1991,n.48 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

e Di approvare, cosi come formulata, I’allegata proposta di deliberazione intendendosi qui
integralmente trascritto, ad ogni effetto di legge, il relativo dispositivo;

e Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva , stante I’urgenza,
ai sensi del 2 comma dell’articolo 12 della Legge regionale n. 44/91.




IL SINDACO
F.to Dott. Francesco Fulia

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ing. D’Ambrogio Salvatore F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991 n. 44:
» E’ stata pubblicata all’Albo pretorio on-line istituito sul sito informatico istituzionale dell’Ente ( art. 32

legge n. 69/2009 e art. 12 L.R. n. 5/2011) il giorno per rimanervi per quindici
giorni consecutivi ( art.11, comma 1):

Dalla Residenza Municipale, i

IL SEGRETARIO COMUNALE ,
F.to Do ). Ss o STAVES MR AAO CARMEL

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

®  Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata
pubblicata all’Albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal al
come previsto dall’art.11:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 23 05 .Cod &

o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991),
» Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991;

Dalla Residenza Municipale, li 22050044

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto Do s—pnvep HR1Ano CARNsLy

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale li

IL SEGRETARIO COMUNALE
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COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO Autorizzazione, ai sensi dell’art. 51, comma 3, del decreto legislativo n. 29
del 3.02.1993 e successive modifiche ed integrazioni, alla parte pubblica per
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo da applicare ai
dipendenti di ruolo a tempo indeterminato ed al personale contrattista
LL.RR. n. 85/95 e 16/06 di questo ente per I’anno 2012

->

IL PRESIDENTE




‘ Premesso che in data 22.01.2004 ¢ entrato in vigore il C.C.N.L. del Comparto Regioni ed
Antonomie Locali, relativo al quadriennio normativo 2002-2005 ¢ in data 9.05.2006 il contratto
relativo al biennio economico 2004-2005; s

Che, con deliberazione di Giunta Municipale n. 115 del 17.06.2009 ¢ stato recepito il
CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, relativo al biennio economico .2008-2009,
sottoscritto in data 4 giugno 2009; ,

Che, in data 23.05.2013 e 13.05.2014 si sono riunite, debitamente convocate, le
delegazioni di parte pubblica € di parte sindacale per la trattazione delle materie oggetto di
contrattazione decentrata,

Che, a conclusione delle trattative, le parti hanno posto in essere ’unito contratto collettivo
decentrato da applicare ai dipendenti di questo Ente;

Ritenuto di poter autorizzare, ai sensi dell’art. 51, comma 3, del decreto legislativo n.
29/93 ¢ successive modifiche ed integrazioni, la delegazione di parte pubblica a sottoscrivere 1l
contratto decentrato integrativo di che trattasi;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 267/2000;

Visto 1’Ord.to Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia e successive modifiche ed integrazioni,

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

1 Di autorizzare, ai sensi dell’art. 51, comma 3, del decreto legislativo n. 29 del 3.02.1993 ¢
successive modifiche ed integrazioni, la parte pubblica alla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo da applicare ai dipendenti di ruolo a tempo indeterminato ed al personale
contrattista LL.RR. n. 85/95 e 16/06 di questo ente per ’anno 2012, che si allega alla presente,
per farne parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di quantificare in euro 91.725.17, la somma complessiva disponobile per il finanziamento

degli istituti fissi e variabili al personale di ruolo a tempo indeterminato ed al personale

contrattista LL.RR. n. 85/95 ¢ 16/06 di questo ente, come da c.di stilato in data 13 maggio

2014.

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili delle Aree di questo Ente per

la liquidazione delle spettanze ai dipendenti delle relative aree, secondo e fino al massimo degli

importi previsti ed assegnati per i vari istituti contrattuali con il verbale sopra citato, che con il

presente si approva.

4 Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva stante la necessita di provvedere.

(8]

San Fratello, i 15.05.2014
1L PROPONENTE

Aot




SERVIZIO ECONOMICO — FINANZIARIO
11 sottoscritto responsabile del servizio economico — finanziario, a norma dell’art. 1 della LR. 11.12.1991, n. 48 ed in
ordine alla proposta di deliberazione che precede

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa con imputazione della stessa all’intervento in conto cewmpetenza/residui del

bilancio corrente esercizio indicato nella proposta di deliberazione succitata, Al Benirs, i A-0f- §% ¢ 7; .00
San Fratello, i fff’ - 9:”" ﬁ;

Il Responsabile del Servizio Finanziario
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
&sg. RUBUANO Antonino)

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, sulla proposta di deliberazione che precede i
sottoscritti esprimono i seguenti pareri:

Il RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO

3 . R
i 4 - r 5 /‘s. i
per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere AN AN T
J / !
AT e o, 47
S £ 2 o4/
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11 Responsabile
N ,,/Szt /zAI ey

Il RESPONSABILE DI RAGIONERIA

/4 7
e e )
per quanio concerne la regolarita contabile esprime parere /‘:\} T2,
¥

vata s 057 14 | ’

#

Il Responsabile
KTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

ﬁ RUBUANO Antonino)
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Uiilizzo 200

UTILIZZQ FONDO

Fondo disponibile

Risorse stabili

R:sorse variabili

Risparmi anni precedenti

Istituti stabili e condinuativi

LED . : , ' ' e

progressioni economiche pregresse

Indennita di comparto

ez%m W

Personale educativo € docente . * ' 1€

Fondo disponibile

RIEPILOGO)| € §4, 75554

Zﬁ 5’5' 54
€ 94.%45 4?

Somme disponibili perrisparmi anni precedenti|

Fondo dispo'nibiie per gli istituti tipici dei salario accessorio

€ % RESAR

Attivita disagiate € ji 38D o
1Indennit& di rischio € 224000
Maneggio valori . : € 3 ;,é),"c-:.‘)
Maggiorazione oraria per lavoro festivo, notturno & festivo €
Reperibiiita ' - " e 2 25 65
indennita di turnazioni £20.921,5%
indennita ex 8* qualifiche
indennita specifiche responsabilita (art. 17, c2 lett. ) € 70 29F 0
indennita particolari posmqm (art. 17, ¢. 2, lett. i) ' € 3.0 o0
produttivita individuale & colletiva € £4%6, %% I
progressioni economiche anno 20 4% e 1%, 434 /{fg
Art. 16 L.r. 41/96 | € 13,492 40
Lettera k) primo comma art. 15 (rif. 109 - 208 - ICl) P '
Messi notifcatori (art. 54 cenl 14.9.2000) . € F00 D¢
RIEPILOGO € :
-[TOTALE UTILIZZO FONDO TA. | € 9i105.1%
FONDO RESIDUC

€ ..

Dal 2005 detta quota viene trasferita tra le risorse stabili
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. |particolar condizioni di disagio, pericolo o danno) € 74 4{@32

- COSTITUZIONE FONDO ANNO 2042
\ ! VENT! CARATTERE Di CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA'

art. 31, comma 2 CCNL 22 01 04 ‘

Importo di cui alf'art.. 31, ¢. 2 lett. b) det CCNL 06.07.1995 - fondo prewsto per il 1998 (Fondo perla remunerazione di

Importo di cui allart. 31, ¢. 2 lett. c) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 (Fondo per compensare particolari .
posizioni di lavoro e responsabilitd) € 3 ¢ 0 VZ, 7 4 L.

Importo di cuf alfart. 31, ¢. 2 fett. d) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 (Fondo per la qualita delly // £ j 3 g
prestazione individuale) € J 4

Importo di cui allart. 31, c. 2 lett. e) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per [l 1998 (Fondo per la produtbvuta' 3 22 _f )
e St A

collettiva e per il miglioramento dei servizi)

risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti

Risorse aggxuntzve (0 5+2,5% del monte satari 1993 'esdusa la quota relativa al dingenti ed al netto dei contributi
carico dell'Amministrazione) destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi delf'art. 32 del CCNU

del 06.07.1995 4 289 f}‘;

Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% del monte salari annuo calcolato con riferimento allanno 1995) ; }
desﬂnate nell’anno 1998 al trattarrmm eoonom«co accessono ai sensi dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996 5-‘ 5 Vs

Risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL del
6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non|
nsuvb un mc'm\enw deﬂe spese del persona!e dpendmhe, saivo queilo da'wanbe dall'applicazione del CCNL _ €

risparmi denvanti dalla apphcaaone della dLsc:plma deil art. 2 c. 3 del D.Lgs 29/1993 owem i nspanm denvantx dall
cessazione della corresponsione di trattamenti economid erogati a dipendenti a seguito di leggl, regolamenti o att

servmo ne-ia m;Sura mnmondmta aile percexmah prev:sbe dal CONL dei 16.7.1955 e del CONL del 16.7.1996
; 5 : T

Linsieme defle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in) % 4 é 3 0
e 14 ] 2

Risorse destinate alla corresponsione  della mdeu'uté di £ 1.500000 di cul a!l'art37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995
(ndenmtz‘adidremneedStaffalpersonaiedeﬂaexVIquua!rﬁca)

Tmports pari 3 0,52% del monte salari deifanno 1997” “esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrisponden
allincremento, in misura part ai tasst programmati di inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza da
31 dxcembre 1999 ed a valere gli annl succ&ssm

lncasodiamvaaonedmmsavmodpmomdriorgamzzazioneﬁnaiizzauadunacmmermdiqudh sisﬁenn 3
quall sia cormelato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte atraverso la
razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili o che comungue comportino un incremento stabiles
delle dotazioni organiche, gli' enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del
D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entitd delle risorse necessarie per sostenere i magglori oneri del trattamento economico
gcc&oﬁodes pe :igle dai ‘ 're neile nuove. aumté e ne individuano {a refativa copertura ne!l'ambﬂ:o delle capacita

G!: em 3 decor-ere daﬂamo ’OO‘ 1nuamemano le risorse del fondo di cut a.!’a:tls de!. CCNL de!'141999 d. ur; T y ; ‘
importo pari ail't, 1 % del monte salari deflan j € "(0- /2# /2))

Inmnamddleﬁsorsede!lmportoarmuoddlaRIAedassegniadpasonamlngodlmenbodapartedelpersonal ///6){6’00
comumuec&amdalservmoafardatadalllzooo ¢ ‘

Gr impom fruitd per progrssione economica onzzontale dal personale cessato dal servizio per qualsnasu causa o che sig|

stato ridassificato nella categoria superiore per progressione verticale, sono riacguisiti nella disponibilita delle risorse] / 4 ZX 3 g
decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle riclassificazioni; 12 contrattazione decentrata definisce le 2}7

finalith di utilizzazione delle predette risorse recuperate anche il finanziamento di utteriori progressioni orizzontall.

Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate, dali‘anno 2003, di unulmport:o pari allo 0,62%
del monte salari, esdusaladingenza riferito all’anno 2001. €

Uleriore incremento, alle condizloni dl comma 1, dello 0,20% dei monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, destinata al finanziamento delfa disciplina deilart. 10 (alte professionalita),

RIDUZIONE RUITA PEASONALE CESSATD NEL 2871 X {1 HEST 2. 438,88 | —
1 GoEAEFYRDY MsorsE sTamLt| € 7774.48 X;}’M




' RISCRSE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTULITA' E VARIABILITA'
' art. 31,comma 3 ccnl 22.01.04

= % T Lel! nm M.
somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati
€ contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata dall'art. 43 della Legge 449/1997

Le economie coriseguenti alla trasformazione de! rapporto di lavoro da tempo pieno é t:émpo éméle ai sensl e nej ‘imiti
dellart. 1, . 57 e seguenti delia L. 562/1996 e successive integrazioni e modificazioni (economie 30% al bilancio, 50%;
incentivi mobilita e 20% produttivitd individuale e collettiva)

5 AR TA T T

SRR
Risorse che spedﬁche disposizioni di |

utilizzarsi. secondo

=

= T S e SaConde & AUt maa ST EERE
Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e compatibilmente con una adeguata
capacith di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche complessive derivanti dal caicolo delle singole voci di cul
sopre, fino ad un massimo dell'1, 2% del monte salari (esdusa la quota riferita afla dirigenza) stabilito per I'anno 1997.

Tale importo pud essere resi disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei serviz di controllo)
intemo o dei nuclel di valutazione delle effettive disponibility di bitancio dei singoli enti create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione defle attivity ovverc espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualith
Y ‘- S '.v"':r V»\f@ hm : Sy UL NI AT e 5 TR
In caso di attivazione di nuovi serviz o di i di riorgani one finalizzati ad un accrescimento di quelli esistent, ai

quall sla correlato un aumento delle prestazioni de! personale in servizio cul non possa farsi fronte attraverso la
razonalizzazione delle strutture efo delle risorse finanzarle disponibili o che comunque comportino un incremento stabilel

deile dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito defla programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all‘art. 6 def

D.Lgs. 29/93, valutano anche' I'entitd delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del trattamento economico

accessorio del personale da impiegare nelle nuove attiviti e ne individuano 1a refativa copertura nell'ambito delle capacita

di bilancio.

Gli enti, posseno verificare in sede di concertazione se esistono le condizioni finanziale per destinare al fondo una quota]
parte def rimborso spese perogni notificazione di atti deli'amminisgazione finanziaria per essere finalizzata ali'erogazione
di incentivi di produttivith a favore del messt noti

Frraxal Lo ertzilodioed e bt
5 del CCNL 5,10.2
Limitatamente: ailanno 2000, In difetto di stipulazione dell’accordo di cui al comma 1 nel termine v previsto, gii enti,}
Mdamlldmalwemdmemmmaed\eﬂmmnelewmmiprevlsbenell‘art.lﬁ,comma 1, del CCNUJ
dell1.4,1999, possono destinare alle finalitd, di cui al medesimo art16, comma 1, del CCNL dell’1,4.1999, risorsef
aggiuntive nel limite massimo del 2% del monte salar riferito al 1999, esclusa la quota relativa al dirigenti ed al netto dei
contributi a carico degll enti (art. 48 Requisiti per lintegrazione delle risorse destinate alla contrattazione decem'atj
Integrativa — CODE CONTRATTUALI e art 4 comma 5 biennio Economico)

€ -
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILT| € 73, { YB.,th
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 20§3| € /4%, 45()/,%’ 4
€

Risparmi della disdipiina straordinario anno precedente

Risparmi def fondo anno precedente (eventuale integrazioni 0,62%-0,50%-0,20% non effettuate)
' TOTALE RISPARMI DISPONIBILI| €
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 20421 € 43X, /& 0.1
_ ! s
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QESL FP D ' A Funzione Pubblica
£ .ﬁ‘ - ﬁ‘. ,'

- MESSINA

Messina, 21 Maggio 2013

Prot. 334/2013

Al Signor Sindaco

Comune di San Fratello

Oggetto: richiesta rinvio riunione del 22/05/13 ore 10.00.

Si comunica lI'impossibilita a presenz-iare all'incontro fissato per giorno 22
maggio essendo, tutti i dirigenti sindacali delegati alla contrattazione, impegnati al
IV congresso CISL FP Nazionale, si chiede pertanto il rinvio della riunione ad altra
data.

Si fa presente inoltre che all'ordine del giorno non sono stati inseriti i punti
sollecitati dalle 00.SS. firmatarie della nota inviata a codesta Amministrazione
Comunale in data 6 c.m..

In attesa di riscontro, cordiali saluti.

La Responsabile Territoriale
Maria Alfonsa Franchina
IL‘SEGRETARIO GE‘{ERAII

alogero Emanuele
;\\ ‘y,\}\ ;u\ NN

Segreteria Provinciale: Viale Europa, n. 58 Ts. 68 - 98123 - Messina Tel. 090. 2932441
Fax 090.696151 - Cell. 335 7490027 Sito: www.cislfpsmessina.it email : fps.messina@cisl.it
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- MESSINA

Messina, 21 Maggio 2013
Prot. 334/2013

Al Signor Sindaco

Comune di San Fratello

Oggetto: richiesta rinvio riunione del 22/05/13 ore 10.00.

Si comunica l'impossibilita a presenziare all'incontro fissato per giorno 22
maggio essendo, tutti i dirigenti sindacali delegati alla contrattazione, impegnati al
IV congresso CISL FP Nazionale, si chiede pertanto il rinvio della riunione ad altra
data.

Si fa presente inoltre che all'ordine del giorno non sono stati inseriti i punti
sollecitati dalle 00.SS. firmatarie della nota inviata a codesta Amministrazione
Comunale in data 6 c.m..

In attesa di riscontro, cordiali saluti.

La Responsabile Territoriale

Maria Alfonsa Franchina
| IL'SEGRETARIO GENERALE

% Calogero Emanuele y

Segreteria Provinciale: Viale Europa, n. 58 Is. 68 - 98123 - Messina Tel. 0902932441
Fax 090.696151 - Cell. 335 7490027 Sito: www.cislfpsmessina.it email | fps.messina®@cisl.it




