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OGGETTO : Liquidazione al personale dipendente degli emolumenti arretrati per effetto del
recepimento del CCNL del 21.05.2018 . '

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
!

Vista la legge 8.6.1990, n.142;

Vista la legge 15.5.1997, n.127,

Vista la determinazione sindacale n.17/2018 con la quale la sottoscritta ¢ stata individuata
Responsabile dell’ Area Amministrativa,

Richiamato I’allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011, punto 5.2, lett. a), 1° capoverso, il quale prevede che
I’imputazione dell’impegno per gli adeguamenti contrattuali avviene nell’esercizio in cui & firmato il contratto
collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i
relativi oneri riflessi a carico dell’ente e quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a
meno che gli stessi contratti non prevedano il differimento degli effetti economici;

Preso atto che in data 21 maggio 2018 ¢ stato stipulato, in via definitiva, il CCNL del personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018, e visto, in particolare, l'art. 64, in base al quale
gli stipendi tabellari sono incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella tabella A
allegata al contratto, con le seguenti decorrenze:

- dal 1° gennaio 2016, e per tutto I’anno 2016, i dipendenti hanno diritto ad un incremento mensile

dello stipendio tabellare per tredici mensilita;

- dal 1° gennaio 2017 al 28 febbraio 2018, i dipendenti hanno diritto ad un ulteriore incremento mensile

dello stipendio tabellare, che comprende ed assorbe I’incremento mensile gia corrisposto dal 1°

gennaio 2016;

- dal 1° marzo 2018 i dipendenti hanno diritto a un ulteriore incremento mensile che comprende ed

assorbe I’incremento corrisposto dal 1° gennaio 2017;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 178 del 27.09.2018 con la quale, nel prendere atto della
stipula definitiva del contratto in commento, & stato dato mandato ai Responsabili dell’Area Amministrativa ed
Economico Finanziaria di provvedere alla corresponsione al personale dipendente e cessato degli emolumenti
arretrati maturati dal 01.01.2016, dal 01.01.2017 e dal 01.01.2018, calcolati tenendo in considerazione il
periodo di effettivo servizio prestato, I'articolazione oraria a part-time, le riduzioni stipendiali per fruizione di
congedi parentali, per malattia, permessi o aspettative non retribuite, in applicazione delle disposizioni di legge
o contrattuali in materia;

Viste le tabelle, riportanti gli importi come sopra descritti, e ritenuto dover provvedere alla relativa
liquidazione ;

Visto I’Ordinamento Amministrativo EE.LL., vigente in Sicilia.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,

A. Di procedere al pagamento al personale dipendente e cessato di questo Comune degli emolumenti
arretrati maturati dall’ 01.01.2016, dal 01.01.2017 e dal 01.01.2018, secondo le allegate tabelle
riportanti gli importi a ciascuno dovuti.

B. Di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria ai servizi 1.01.8.01.01 (spettanze stipendiali al
personale dipendente), 1.01.8.01.02 (contributi CPDEL e INADEL) e 1.01.8.07.01 (IRAP)




C. Di dare atto, altresi, che la spesa di che trattasi rientra nella declaratoria di cui all’art.163 — comma 2°
- del D.L.vo n.267/2000.
D. Di dare mandato al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria per la liquidazione delle spettanze

dovute ai lavoratori.
E. Di Pubblicare la presente determinazione all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.
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Dot

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziarid' della presente determinazione, ai sensi
dell’art. 55, comma 5, della legge 8.6.1990, n.142, come modificato dall’art. 6, comma 11, della legge
15.5.1997, n. 127, che, pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
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