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CONFERENZA DI SERVIZIO
Il giorno @C(A & del mese di @v[/)/l;\.,é dell’anno 2017, nel Comune di San

Fratello, nella Segf'eteria Comunale, sono presenti i seguenti Responsabili di Area:
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Premesso che in data 22.01.2004 ¢ entrato in vigore il C.C.N.L. del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, relativo al quadriennio normativo 2002-2005 e in data 9.05.2006 il contratto
relativo al biennio economico 2004-2005;

_ Che con deliberazione di Giunta Municipale n. 115 del 17.06.2009 ¢ stato recepito il
CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, relativo al biennio economico 2008-2009.
sottoscritto in data 4 giugno 2009;

Che con determinazioni del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, nn. 47,48 e
49 del 24.11.2016 con le quali sono stati costituiti i fondi per le risorse decentrate per gli anni 2014,
2015 € 2016, ai sensi dell’art. 15 del CCNL dell’1.04.1999 e ss.mm.e ii.;

Che, in data 14 e 19 dicembre 2016 , si sono riunite, debitamente convocate, le delegazioni
di parte pubblica e di parte sindacale per la trattazione delle materie oggetto di contrattazione
decentrata, per gli anni 2014, 2015 ¢ 2016;

Che, a conclusione delle trattative, le parti hanno posto in essere il contratto collettivo
decentrato da applicare ai dipendenti di questo Ente, per il triennio sopra descritto, come da verbale
n. 2 del 19.12.2016;

Dato atto che il Revisore dei Conti, con nota acquisita al Protocollo dell’Ente in data -
2.01.2017, al n. 3, che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
ha espresso parere favorevole alla contrattazione dei fondi delle risorse decentrate per gli anni 2014,
2015 e 2016;

Che con deliberazione della Giunta Municipale n. 2 del 5.01.2017 la Giunta Municipale ha
autorizzato, ai sensi dell’art. 51, comma 3, del decreto legislativo n. 29 del 3.02.1993 e successive
modifiche ed integrazioni, la parte pubblica alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo
da applicare ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato di questo ente per gli anni 2014,
2015 e 2016, come da verbale n. 2 del 19.12.2016, allegato alla predetta deliberazione n.2/2017
della quale fa parte integrante e sostanziale.

Che in data 25.01.2017 sono stati definitivamente stipulati e sottoscritti i documenti di che
trattasi da parte delle OO.SS., delle RSU e della parte pubblica giusta allegato verbale riportante in
rosso 1 totali definitivi dei fondi disponibili per gli istituti tipici del salario accessorio per gli anni
2014/2015 e 2016 in quanto riportavano dei meri errori di calcolo nel riepilogo;

Ritenuto di dover assegnare ai Responsabili di P.O. le somme occorrenti per la
liquidazione delle competenze spettanti al personale di appartenenza delle aree, cosi come destinate
¢ assegnate ai dipendenti dalla delegazione trattante con verbale sopra indicato.

Dato atto che la dotazione organica di questo Comune consta, in atto, di n. 32 dipendenti a
tempo indeterminato e constava di un numero superiore negli anni 2014/2015, stante che n. 4
dipendenti sono andati in pensione ( n.1 nel 2014 , n.2 nel 2015 ¢ n.1 nel 2016), dati di cui si &
tenuto conto nella costituzione del fondo per gli anni 2015 e 2016, e di n. 29 contrattisti a tempo
determinato di cui alle ex LL.RR. n.n. 85/95 ¢ 16/2006

o '5. ; %o A U\LM;\ LA W Ao '(u 0
| {;MF&MA%AL AMW yuo\ v






Che la struttura organizzativa di questo Ente ¢ divisa in tre aree ( Area Amministrativa,
Area Economico- Finanziaria e Area Tecnica) alle quali sono preposti n.3 responsabili di P.O. ai
quali con provvedimento sindacale n.3/2014 ¢ ss.mm.ii. & stato affidato il personale a tempo
indeterminato e determinato in servizio presso questo Ente, cosi come sotto specifitato:

n.31 dipendenti all’Area Amministrativa che comprende anche il personale della Polizia
Municipale,

n.14 dipendenti all’Area Economico- Finanziaria

n.16 dipendenti all’Area Tecnica

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto 1’Ord.to Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia e successive modifiche ed integrazioni;

Le P.O. presenti, prendono atto della sottoscrizione del contratto decentrato integrativo da
applicare ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato di questo ente per gli anni 2014, 2015
e 2016, come da verbale n. 2 del 19.12.2016, sottoscritto in data 25 gennaio 2017 che si allega alla
presente, per farne parte integrante e sostanziale, riportante in rosso i totali definitivi dei fondi
disponibili per gli istituti tipici del salario accessorio per gli anni summenzionati in quanto
riportavano dei meri errori di calcolo nel riepilogo, ripartendo, per la liquidazione delle competenze
spettanti al personale di appartenenza delle aree, le somme, di cui ai cc.cc..dd.dd.ii.ii. 2014,2015 e
2016 che trovano capienza nei relativi capitoli dei bilanci comunali, esercizi 2014/2015/2016, come
segue:

1. Anno 2014 — Responsabile Area Amministrativa euro 35.418,44
Responsabile Area Economico- Finanziaria euro 4.980,00
Responsabile Area Tecnica euro 5.430,00
Totale utilizzo fondi: euro 45.828,44

2. Anno 2015 — Responsabile Area Amministrativa euro 34.634,60
Responsabile Area Economico- Finanziaria euro 5.580,00
Responsabile Area Tecnica euro 5.297,00
Totale utilizzo fondi: euro 45.511,60

3. Anno 2016— Responsabile Area Amministrativa euro 36.387,51
Responsabile Area Economico- Finanziaria euro 6.780,00
Responsabile Area Tecnica euro 7.033,75
Totale utilizzo fondi : euro 50.201,26
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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Contratto Collettivo decentrato integrativo da applicare ai dipendenti di ruolo a tempo indeterminato
ed al personale contrattista a tempo determinato LL.RR. 85/95 e 16/06 del Comune di San Fratello per
gli anni 2014 - 2015 - 2016.

Il giorno venticinque del mese di gennaio dell’anno 2017, nel Comune di San Fratello, nella Segreteria
Comunale, per le finalita di cui all’oggetto, sono presenti le seguenti parti negoziali:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:
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i suddetti rappresentanti di parte pubblica e sindacale premettono:
che:

- in data 14 e 19 dicembre 2016 & stata sottoscritta 'ipotesi di contratto decentrato integrativo da
applicare ai dipendenti di ruolo a tempo indeterminato ed al personale contrattista a tempo
determinato ex LL.RR. 85/95 e 16/06 del Comune di San Fratello per gli anni 2014 — 2015 - 2016;

- la Giunta Municipale, in attuazione all’art. 51, comma 3, del dlvo n. 29/1993 e successive
modifiche ed integrazioni, con deliberazione n. 2 del 5.01.2017, esecutiva, ha autorizzato alla
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo da applicare ai dipendenti di ruolo a tempo
indeterminato ed al personale centyattista a tempo determinato ex LL.RR. 85/95 e 16/06 del Comune
di San Fratello per gli anni 015 -2g16.

ei a sottosgfizione definitiva.
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L’anno duemilasedici , il giorno quattordici, del mese di dicembre, alle ore 10,00, alla convocazione della
riunione di contrattazione debitamente trasmessa a mezzo E mail giuste ricevute agli atti, risultano
presenti isigg.: g

Dott.ssa Nina Spiccia Presidente di Parte Pubblica;

Dott.ssa Maria Teresa Salerno, Componente di Parte Pubblica; \A SSQM(TQ/
Ing. Contiguglia Giuseppe Componente di Parte Pubblica;

Slg Masetta Vincenzo-Rappresentante 0.S. DICCAP - 7_

Sig. Donato Lemma Marco- Rappresentante O.S. C.S.A.

Feflicta Oriti RSU DICCAP;

Il Presidente di parte pubblica comunica che in qualita anche di | Responsabile dell’Area finanziaria ha
determinato con propri provvedimenti i fondo per la contrattazione decentrata anni 2014- 2015-2016

Si conviene di ripartire i fondi , secondo i criteri e le direttive del’Amministrazione date con deliberazione
di Giunta Municipale, tenendo presente che non & stato approvato il Piano della Performance anno2014 né
2015 né 2016 . | presenti sottolineano che I'odierna contrattazione sta avvenendo a prestazioni rese da
parte del personale dipendente dal’Ente e comunque a prestazioni indispensabili per garantire
I’espletamento di tuttii servizi.

Il Presidente di parte pubblica comunica che il fondo 2016 rispetta :

- lalegge n. 147/2013 ( Legge di Stabilita 2014) che all'art. 1, comma 456, secondo periodo, inserisce
all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 un nuovo periodo con cui si dispone «A decorrere dal 12 gennaio

\ 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo», stabilendo cosi che le
decurtazioni operate per gli anni 2011/2014 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni

successivi a partire dall'anno 2015.
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- Part.1, c. 236, della L. 208/2015, che prevede: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi
degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione
del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di
finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed
&, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”
Rileva che I’Amministrazione si & dichiarata disponibile all'applicazione dell'art. 15 comma 2 del C.C.N.L.
dell'01/04/1999, che dispone che "In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio
dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita dell’integrazione, a decorrere
dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente
all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno ’97, esclusa la quota relativa alla dirigenza " da utilizzare
in conformita al dettato normativo ed in particolare se sono stati rispettati i vincoli previsti dalle regole del
cosiddetto “Patto di Stabilita” e la spesa del personale, ma che la situazione finanziaria del comune non
consente di disporre di tale somme ;

Fa presente che il principio contabile 4/2, punto 5.2, allegato alle nuove regole della contabilita finanziaria,
in merito alla spesa relativa alla contrattazione decentrata, stabilisce, in primo luogo che : “alla fine
'esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della formale
elibera di costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del
fondo risultano definitivamente vincolate” esplicitando di seguito gli effetti esiziali della mancata
costituzione del fondo: “in caso di mancata costituzione del fondo nell’anno di riferimento, le economie di

bilancio confluiscono nel risultato di amministrazione, vincolato per la sola quota del fondo
‘ igatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale.” Evidenzia quindi che il termine delle
sessioni negoziali per la stipulazione dei contratti collettivi decentrati di lavoro non pud eccedere la durata
dell’'anno finanziario e che in sostanza, i contratti dovranno essere stipulati necessariamente entro il 31
dicembre di ogni anno;

Invita quindi i presenti a chiudere in questa sede la sessione di contrattazione anno 2016. t
Si passa alla ripartizione del fondo per I'anno 2014:
il fondo viene cosi ripartito. ' /
e
Fondo disponibile per gli istituti tipici del salario a i
p perg p e 0 accessorio 60.320,51
Attivita disagiate o
2.025,00
Indennita di rischio € 2916,25
Maneggio valori €
780,00
Reperibilita €
1.652,10
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indennita di turnazioni 23.388,64
indennita specifiche responsabilita (art. 17, lett. f ed
i)
€ 10.780,0
Messi notifcatori (art. 54 ccnl 14.9.2000) € 540,00
RIERILOGO €
’ 41.690,63
TOTALE UTILIZZO FONDO 41.690,63 €
\
'FONDO RESIDUO €
\ 18.629,88

La rsu Sig.na Felicia Oriti rende a verbale la dichiarazione che si allega al presente che qui si intende
integralmente trascritta.

Le organizzazioni sindacali presenti Diccap e CSA evidenziano che ,nel rispetto dei ruoli e dei servizi
espletati da tutto il personale presente nell’Ente a contratto indeterminato o determinato ,onde evitare
che vi siano discrasie nella distribuzione del fondo del salario accessorio. Chiedono che il fondo residuo
venga distribuito per il pagamento degli istituti contrattuali al personale di tutte le aree e categorie, che &
stato escluso dalla totale contrattazione ,sia per gli anni di riferimento 2014-2015-2016 ; chiedono inoltre
che venga effettuata una verifica sulla decurtazione dell’art.9 comma 2 bis ,vengono esclusi le voci che
non partecipano al tetto della decurtazione,cosi come specificato dall’art. 9 comma 1 della circolare R.G.S
n.12 del 15 aprile 2011; chiedono,altresi, la verifica sulle specifiche responsabilita e che gli istituti fissi e
continuativi vengano corrisposti mensilmente.

Il rappresentante CSA inoltre auspica che per I'anno 2017 in poi ’Amministrazione comunale istituisca un
capitolo specifico per i lavoratori a tempo determinato al fine di snellire ed agevolare le future
contrattazione per la ripartizione dei fondi salari accessori.

Il presidente di parte pubblica fa presente che sollecitera tutti i responsabili di area per una verifica circa le
assegnazioni ai dipendenti di specifiche-re ponsabilité sia ai sensi della Iettera f sia ai sensi della Iettera i)
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,altresi, che provwvedera ad un eventuale rettifica del fondo ricorrendone i presupposti,secondo quanto
nella circolare RGS n.12 del 4/4/2011. Il presidente della delegazione trattante si impegna a verificare la la
percorribilita della‘Istituzione di un fondo per il personale contrattualizzato nel rispetto delle direttive
contrattuali riservandosi di istituire un fondo specifico per i lavoratori a tempo determinato . Propone che i
residui  vengano utilizzati per I'attuazione di un piano delle performance che coinvolga per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Amministrazione tutto il personale del’Ente a tempo
determinato ed indeterminato

Le parti concordano di aggiornare i lavori al 19 dicembre p.v. ore 10,30.

L..C. S.
C.S ,

La Parte lica : La Parte Sindacale
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Al Presidente della Contrattazione Decentrata
Comune di San Fratello
>
D.ssa Nina Spiccia
E p.c. Al Signor Sindaco
del Comune di San Fratello

Dott. Francesco FULIA

Oggetto: Dichiarazione

La sottoscritta Felicia Oriti , in qualita di RSU, con la presente vuole , ancor
prima che inizi la seduta, fare una dic .i:razione in merito all’
discussione nell’ 0.d.g di oggi.

argomento in

Per prima cosa, intende comunicare alla Presidente che |, la sottoscritta,
insieme alla Collega RSU Salanitro M. Rosa rappresenta circa I’ 80% dei dipendenti a
tempo determinato alle quali nelle contrattazioni precedenti non sono stati mai
riconosciuti i diritti relativi al(CNL, in ogni:caso, ribadisco il concetto che, finora,
abbiamo cercato di rappresentare tutta la nostra categoria , includendo in essa
arcnexdipendente di ruolo, che, per qua siasi motivo non viene rappresentato in
xontrattazione, perché & di fondamentale : . sortanza il rispetto dei diritti di tutti
enza distinzione di sesso e di appartenenz: = juesto o quel sindacato e soprattutto
rispétto dei risultati ottenuti,in concou w.anza alle mansioni assegnate.

Comunica altresi, che & stato gia depositato in Tribunale un ricorso , pertanto,
qualora oggi ; si dovessero ripetere disparita di trattamento fra i dipendenti di ruolo
edi colleghi:contrattisti, immediatamente partira un ulteriore ricorso, naturalmente
sappiamo anche che, a tanti, non interessano le sorti di questo Ente e qualora si
dovesse ottenere “per legge” il riconoscimento dei nostri diritti a pagare sarebbero
le “CASSE” del Comune e non chi ha ripartitn ie somme in maniera indiscriminata e

poco attendibile. L)1/ 700¢
X" 2.9.H -

Distinti saluti.

savwt
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COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

C.A.P.98075-P.1.V.A. 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

Verbale n. 2 del 19/12/2016

L’anno duemilasedici , il giorno diciannove, del mese di dicembre, alle ore 10,00, alla convocazione della

riunione aggiornata di contrattazione, debitamente trasmessa a mezzo E mail e notificate, giuste ricevute
agliatti, risultano presenti i sigg.:

2 Spiccia Presidente di Parte Pubblica;

Dott.ssa Maria Teresa Salerno, Componente di Parte Pubblica;
riti RSU DICCAP;

Salanitro Maria Rosa RSU MGL;

Carroccio Filadelfio RSU Cisl ;

Il Presidente di parte pubblica con riferimento al verbalé in data 14/12/2016, comunica che ha sollecitato
tutti i responsabili di area per una verifica circa le assegnazioni ai dipendenti di specifiche responsabilita
sia ai sensi della lettera f) sia ai sensi della lettera i) dell’art.17 del CCNL vigente.

Comunica altresi di aver proceduto alla verifica della costituzione dei fondi e di aver accertato la regolare
costituzione a mente della vigente normativa .







Fa presente che occorre procedere alla rettifica della ripartizione del fondo 2014 per errori di calcolo .

| presenti concordano unanimemente la superiore rettifica , come segue :

Fondo disponibile per gli istituti tipici del salario accessorio | € 60.320,51

Attivita disagiate/festivi (2.000,00 font .) € 2.376,50
Indennita di rischio  + gan;bitta € 2.910,50
+100
indennita economa comunale € 780,00
Reperibilita € 1.652,80
Indennita di turnazioni _ € 23.388,64

\W specifiche responsabilita art. 17, lett. f) e i)
i\ € 13.880,00

Mgssi-rotifcatori (art. 54 ccnl 14.9.2000) € 740,00

RIEPILOGO € 44.341,44

TOTALE UTILIZZO FONDO € 44:341,44
NEOE LK | /)

FONDO RESIDUO ' €Wﬁ’/d73 % 7]




Invita i presenti a voler procedere alla ripartizione dei fondi anni 2015 e 2016,sottolineando ancora una
volta che 'odierna contrattazione sta avvenendo a prestazioni rese da parte del personale dipendente
dall’Ente e comunque a prestazioni indispensabili per garantire I'espletamento di tutti i servizi, e che
eventuali imprecisioni saranno oggetto di verifica da parte dei responsabili di P.O. in sede di liquidazione
del salario accessorio .

il fondo anno 2015 viene cosi ripartito.

Fondo disponibile per gli istituti tipici del salario accessorio € 60.775,22

Attivita disagiate Autisti
€2.376,50
festivi (2.000,00 font )
Indennita di rischio + gambitta € 2.778,25
+100 =2.878,25
Maneggio valori- indennita economa comunale € 780,00
Reperibilita € 1167,29+
609,47 =
1.776,76
Indennita di turnazioni € 23.180,84
S

Indenmita spe\¢iﬁche responsabilita art. 17, lett. f) e i)

€ 13.680,00
Messi notifcatori (art. 54 ccnl 14.9.2000) €

740,00+100=840
RIEPILOGO € 45.512,35
TOTALE UTILIZZO FONDO : € 45.512,35

1526 8

FONDO RESIDUO | T
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Il fondo per I'annd 2016 viene cosi ripartito :

Fondo disponibile per gli istituti tipici del salario accessorio | € 62.180,36
Attivita disagiate/festivi (2.000,00 font .) € 2.376,50
Indennita di rischio + gambitta € 2.594,25 +100
indennita economa comunale € 780,00
Reperibilita € 1.787,09
Indennita di turnazioni € 25.478,42
Indennita specifiche responsabilita art. 17, lett. f) e i)
€ 16,080,00
Messi notifcatori (art. 54 ccnl 14.9.2000) €
740,00+1 00+265=1 105,00
o0 € 53,601,2
RIBRILOGO /60’// ;
E UTILIZZO FONDO il
FONQD RESIDUO , |
/14

Le parti concordano infine di utilizzare i fondi residui per una progressione economica orizzontale per/tutto
il personale a tempo determinato ed indeterminato di tutte le categorie previa concertazione dei criteri.

L. C.:S;

La Parte Pubblica

Sakuao MQ (mepe—"

La Parte Sindacale
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MESSINA
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. Messina, 25 Gennaio 2017
= Prot.77/17

Al Signor Sindaco

j E p.c. Sig. Carroccio Filadelfio

Comune di SAN FRATELLO

Oggetto: Delega per la sottoscrizione CCDI 2015.

Comunico che il Sig. Carroccio Filadelfio & delegato a sottoscrivere in
nome e per conto della scrivente O.S. i CC.CC.DD.IIL.. anni 2014-15-16..

Distinti saluti.

I\ SEGRETARIO GENERALE
alogero Emanuele

L FUNZIONE PUBBLICA - Viale Europa Is.68 n. 58 - 98123 Messina - Tel.: 090.2932441 - Fax: 090.696151 - Cell: 335.7490027
E-mail: fps.messina@cisl.it - - PEC: fpcislmessina@pec. it
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